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MODEL-ARBEIDSOVEREENKOMST





(uiteraard behoeven niet alle bepalingen te worden opgenomen;het model is slechts een richtlijn waarvan afwijking mogelijk is)





De ondergetekenden:





1. De vereniging/sportorganisatie ............................................................................


    gevestigd te ................................... overeenkomstig art. ....  van haar statuten          


    vertegenwoordigd door:


    naam: ........................................	functie: ..........................................................


    naam: ........................................    functie: ..........................................................


    naam: ........................................	functie: ..........................................................





   verder te noemen de werkgever





en





2. De sportleider/trainer-coach ...................................... wonende ..........................


   


   verder te noemen de werknemer








verklaren hierbij het navolgende te zijn overeengekomen:





Art. 1 Werknemer treedt bij werkgever in dienst als sportleider/trainer en/of coach.





Art. 2  De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd en wel voor een tijdvak van .... maanden, ingaande    ....-....-20.... en derhalve van rechtswege eindigend op ....-....-20....


(alternatief: De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd)


�
Art. 3 Bij de aanvang van de arbeidsovereenkomst geldt een proeftijd van 1 maand gedurende welke ieder der partijen zonder opzegtermijn de arbeidsovereenkomst met onmiddellijke ingang kan beëindigen.





Art. 4a Partijen overleggen, in het geval dat er voor de eerste maal een arbeidsovereenkomst is gesloten, 3 maanden voor het einde van de overeenkomst met elkaar over een mogelijke verlenging, namelijk uiterlijk per ............


Indien dan geen beslissing wordt genomen, wordt uiterlijk 1 maand voor het einde van het contract door werkgever en/of werknemer aangezegd of verlenging wordt gewenst.





Art. 4b Wanneer een dergelijke aanzegging achterwege blijft, is het contract stilzwijgend verlengd met maximaal 1 jaar.





Art. 4c De aanzegging geschiedt per aangetekend schrijven.





Art. 5  De werkzaamheden van de werknemer zullen omvatten:


- het oefenen/trainen van .................................


- het begeleiden/coachen van  ............................


- het ondersteunen van ......................................


- verdere werkzaamheden: ................................





Art. 6  Op deze overeenkomst is het in de sportorganisatie/instelling geldende reglement van toepassing. Een exemplaar van het reglement is de werknemer bij het aangaan van de overeenkomst uitgereikt.





Art. 7  De werktijden van de werknemer zijn .... uur per week, en wel op de navolgende 


tijdstippen: .............................





Art. 8  De standplaats van de werknemer is .........................





Art. 9  De werknemer verbindt zich alle door hem in deze overeenkomst aanvaarde werk-zaamheden naar zijn beste kunnen te verrichten.


De werknemer verplicht zich ook andere werkzaamheden te verrichten dan die welke tot een normale uitoefening van zijn functie behoren, indien deze redelijkerwijze van hem verlangd kunnen worden.


De werkgever stelt de heer/mevrouw ............................... aan als contactpersoon. 


Maandelijks worden de werkzaamheden doorgesproken en aan de contactpersoon legt de werknemer ook verantwoording af.





Art. 10 De werknemer is gehouden de werkgever schriftelijk in kennis te stellen van het voornemen al dan niet gehonoreerde nevenwerkzaamheden te gaan verrichten.


Aanvaarding van die werkzaamheden is toegestaan tenzij de werkgever binnen 1 maand na ontvangst van bedoelde mededeling verklaart deze nevenwerkzaamheden niet in overeenstemming met of schadelijk voor de vervulling van de functie van de werknemer te achten, dan wel in strijd met enig belang van de vereniging c.q. de bond.





�
Art. 11 Het is de werknemer verboden tijdens de overeenkomst en na beëindiging van de overeenkomst 1 jaar nadien een sportschool of soortgelijke inrichting te beginnen dan wel deel uit te maken binnen een straal van ... km van deze sportschool.


Bij niet-nakoming hiervan zal voor iedere dag dat deze overtreding duurt een boete verschuldigd zijn van f. ......... door constatering van het enkele feit, zonder dat enige gerechtelijke tussenkomst of sommatie vereist zal zijn.


Het verbod vervalt wanneer de werkgever wegens de wijze waarop de dienstbetrekking is beëindigd schadeplichtig is geworden. Ook vervalt het verbod indien de werkgever werknemer ontslaat en de oorzaak van het ontslag buiten de werknemer is gelegen.





Art. 12 Het salaris van de werknemer bedraagt ten tijde van het aangaan van de overeenkomst f. ......... bruto per maand. Het loon zal in de  laatste week van de maand worden betaald, middels een door de werknemer aan te wijzen bank- of giro-instelling.





Art. 13 De werknemer ontvangt voorts de navolgende onkostenvergoedingen:


................................................................................................................................... .


De overige kosten door de werknemer te maken en die rechtstreeks verband houden met de uitoefening van zijn functie, worden vergoed tegen overlegging van een declaratie.





Art.14 Aan de werknemer wordt een recht op vakantie met behoud van salaris toegekend van ..... werkdagen per jaar, op te nemen in overleg met de werkgever.


Van deze vakantie zal minimaal 10 dagen aaneengesloten worden genoten.





Art.15 Aan de werknemer zal 8 % per jaar van zijn salaris als vakantietoeslag worden uitgekeerd. De uitbetaling van de vakantietoeslag zal geschieden in de maand juni.





Art.16 In geval van arbeidsongeschiktheid zal de werkgever 70 % van het maandloon verstrekken.





Art.17 Werkgever behoudt zich het recht voor om de werknemer op non-actief testellen doch alleen indien hij hiervoor gegronde reden heeft en na schriftelijke opgave van redenen. Werknemer blijft in het volle genot van salaris en vakantietoeslag.





Art. 18 Ieder der partijen kan de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd opzeggen tegen het einde der maand, met inachtneming van een opzegtermijn van een maand, tenzij op grond van art 1639 i en k BW een langere opzegtermijn in acht dient te worden genomen. De opzegging dient te geschieden per aangetekend schrijven.





Art. 19 De arbeidsvoorwaarden die op deze overeenkomst van toepassing zijn, zijn aan deze overeenkomst gehecht en zijn ten bewijze van instemming door beide partijen ondertekend.





Art. 20 Daarnaast gelden nog de navolgende bepalingen:





Aldus in tweevoud opgemaakt en getekend te ..........................  d.d. .......................





Namens werkgever:                                           	Werknemer:








Naam: ............................				 Naam: ............................


