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2015
TOEPASSING

1. Deze algemene arbeidsvoorwaarden zijn van toepassing op elke arbeids- en werkgevers-overeenkomst die Sportadviesburo de Jong B.V. (verder te noemen de Jong) aangaat met een door de afnemer geselecteerde en geaccepteerde medewerk(st)er inzake zijn/haar arbeid ten behoeve van een sport-vereniging/co-werkgever (verder te noemen: vereniging).

De Jong draagt er zorg voor dat sportmedewerk(st)er en vereniging in het bezit komen van 

de volledig ondertekende contracten.

AANSPRAKELIJKHEID

2. De Jong aanvaardt op geen enkele wijze aansprakelijkheid voor welke handelwijze van de vereniging dan ook.

De Jong en de vereniging zijn verplicht een wettelijke werkgeversaansprakelijkheids-verzekering af te sluiten.

BEGELEIDING

3. De Jong zal de sportmedewerk(st)er in administratieve zin begeleiden bij zijn/haar werkzaamheden bij de vereniging.

VAKANTIE

4. De sportmedewerk(st)er heeft recht op een jaarlijkse vakantie van 4 maal het aantal bedongen arbeidsdagen per week. Tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen, worden de vakantie-dagen geacht als compensatie (7,69%) te zijn opgenomen in het loon.

VAKANTIETOESLAG

5. De sportmedewerk(st)er heeft recht op een jaarlijkse vakantietoeslag van 8 % van het bruto-jaarsalaris, te betalen in de maand juni. Bij beëindiging van de dienstbetrekking voor het tijdstip van uitbetaling zal de vakantietoeslag worden gedaan evenredig aan het aantal gewerkte maanden.

ARBEIDSONGESCHIKTHEID

6. In geval van arbeidsongeschiktheid is de sportmedewerk(st)er verplicht:

a. De Jong en de vereniging daarvan onmiddellijk op de hoogte stellen en mee te werken aan controle door de arbodienst en/of de Jong;

b. Binnen redelijke termijn geneeskundige hulp in te roepen en de gegeven voorschriften tot zijn/haar herstel op te volgen;

c. Na herstel de Jong en vereniging daarvan in kennis stellen en vervolgens de werkzaam-heden te hervatten.

Voor eventuele vakantie tijdens arbeidsongeschiktheid is te allen tijde toestemming nodig van de Jong.

Bij ziekte tijdens de duur van de oproep ontvangt de sportmedewerk(st)er na 1 wachtdag 

70 % van het laatst verdiende loon.

De vereniging is dan geen kosten verschuldigd.

Na afloop van de oproep of bij ziekte buiten de oproepperiode heeft de sportmedewerk(st)er -mits wordt voldaan aan de geldende eisen- na 2 wachtdagen recht op ziekengeld van UWV.

De vereniging is alleen dan 10 % van de normaal in rekening te brengen totale werkgevers- en administratielasten verschuldigd indien en voorzover UWV geen recht op ziekengeld toekent aan de sportmedewerk(st)er. 

KEURING

7. De Jong heeft het recht de sportmedewerk(st)er een medische keuring te laten ondergaan.

LICENTIE

8. Iedere arbeidsovereenkomst wordt aangegaan onder de voorwaarde dat de sportmede-werk(st)er beschikt over de voor zijn/haar functie vereiste licentie van de betreffende sportbond.

BUITENGEWOON VERLOF

9. In de volgende gevallen waarin de bedongen arbeid noodzakelijkerwijs niet is verricht, wordt de sportmedewerk(st)er over de genoemde termijnen van verlof doorbetaald, mits ten minste 1 dag tevoren van het verzuim kennis is gegeven aan de Jong en aan de vereniging en hij/zij de gebeurtenis c.q. plechtigheid in het desbetreffende geval bijwoont:

A. 
Van de dag van overlijden tot en met de dag van de begrafenis/crematie bij overlijden van de echtgeno(o)t(e) of van een tot het gezin behorend kind, pleeg- of aangetrouwd kind van de sportmedewerk(st)er, alsmede bij overlijden van een zijner ouders of stief/-pleegouders.

B. 
Gedurende 2 dagen of diensten bij overlijden of begrafenis/crematie van de niet onder a genoemde kinderen of bloedverwanten in de tweede graad. Indien de sportmedewerk(st)er is belast met de begrafenis zal het bijzonder verlof worden uitgebreid tot 4 dagen.

C. 
Gedurende de dag of dienst op de dag van de begrafenis/crematie van grootouders, grootouders der echtgeno(o)t(e), kleinkinderen, broers, zusters, schoonouders, schoonzoons, schoondochters, zwagers en schoonzusters. Indien de sportmedewerk(st)er is belast met de begrafenis zal het bijzonder verlof worden uitgebreid tot 4 dagen.

D.
Gedurende de dag of dienst bij ondertrouw van de sportmedewerk(st)er zelf en gedu-rende 4 dagen of diensten bij zijn huwelijk, te weten de dag van het huwelijk en de daarop volgende 3 dagen.

E.
Gedurende de dag of dienst bij huwelijk een zijner kinderen, pleegkinderen, kleinkin-deren, broers, zusters, ouders en schoonouders, zwagers en schoonzusters.

F.
Gedurende de dag of dienst bij 25-, 40- en 50-jarig huwelijk van de sportmedewerk-(st)er, diens ouders of schoonouders.

G.
Gedurende 2 dagen of diensten bij bevalling van de echtgenote. Deze regeling is ook van toepassing bij adoptie.

H.
Gedurende 1 dag of dienst bij het 12,5 - 25- en 40- jarig dienstjubileum van de sport-medewerk(st)er.

I.
Gedurende een door de Jong naar billijkheid te bepalen tijdsduur tot een maximum van 2,5 uur voor het noodzakelijk bezoek aan dokter c.q. specialist, voorzover dit niet in de vrije tijd kan geschieden.

J.
Gedurende 2 dagen of diensten maximaal eenmaal per kalenderjaar bij verhuizing van de sportmedewerk(st)er, indien deze een zelfstandige huishouding voert of gaat voeren.

K.
Bij ernstige ziekte van een gezinslid maximaal 2 dagen.

L.
Bij toepassing van deze regeling wordt onder echtgeno(o)t(e) mede verstaan de partner met wie de sportmedewerk(st)er een samenleving middels een notariële akte heeft vastgelegd.

M.
Nationale erkende feestdagen: nieuwjaarsdag, tweede paasdag, hemelvaartsdag, tweede pinksterdag, beide kerstdagen, koninginnedag en (iedere 5 jaar) 5 mei: indien de sportmedewerk(st)er toch op (een van) deze dagen werkzaamheden dient te verrichten, zal zulks in overleg worden bepaald.

BETALING

10. A. De Jong heeft het recht eventueel een bankgarantie te verlangen van de vereniging met betrekking tot de door de vereniging te betalen werkgevers- en administratielasten.

10. B. De vereniging zal maandelijks het in art. 3 van de werkgevers-overeenkomst bedoelde bedrag tijdig voldoen middels de overeengekomen automatische incasso-procedure. De vereniging draagt derhalve zorg voor voldoende saldo op de opgegeven rekening. De incasso van de Jong vindt maximaal 5 dagen voor de salarisbetaling plaats. De vereniging kan binnen 5 werk-dagen beslissen over terugstorting van het door de Jong automatisch afgeschreven bedrag,.

10. C. In geval van niet-nakoming van tijdige betaling van de overeengekomen bedragen is de vereniging vanaf de dag waarop betaling had moeten plaatsvinden  een rente verschuldigd van 1 % per maand. Voorts zal zij aan de Jong moeten vergoeden alle kosten van incasso die de Jong maakt ter inning van het verschuldigd bedrag.

Ook kan de Jong in geval van niet-nakoming van tijdige betaling na overleg met de betrokken werknemer(s) besluiten de werkzaamheden bij de vereniging onmiddellijk (al dan niet tijde-lijk) te beëindigen en de loonbetaling te staken. 

Wanneer de vereniging niet uiterlijk 14 dagen na daartoe door de Jong te zijn aangemaand het verschuldigd bedrag heeft betaald, zal de Jong gerechtigd zijn de relatie met de vereniging te beëindigen en van deze een vergoeding te vorderen van alle schade die de Jong lijdt door wanprestatie van de vereniging en/of deze beëindiging.

10. D. Indien een zogenaamde bruto-bruto afspraak is gemaakt, wordt hiermee bedoeld het totaal door de Jong bij de vereniging in rekening te brengen bedrag, d.w.z. 


a. bruto maandsalaris van de sportmedewerk(st)er;


b. vakantietoeslag (8 %);

c. het van toepassing zijnde werkgeversdeel van belasting en sociale wetgevings- en 

    ziekte-kostenpremies (waarvan de hoogte wordt bepaald door de overheid) evenals 

    een evenredig deel van de premie eigenrisicodrager wga, ziekengeldpremie (t.b.v.

    verzuimverzekering) en arbo-kosten;

d. evt. onkostenvergoedingen;

e. administratie-kosten de Jong (in 2015: 5,95 %  van bovenopgesomd totaalbedrag  

    a.t/m d.);

f. BTW (in 2015: 21 % van e. administratiekosten de Jong );

ONKOSTENVERGOEDINGEN

11. Regelingen betreffende onkostenvergoedingen worden schriftelijk vastgelegd in de overeenkomsten. Betaling van deze vergoedingen geschiedt via de Jong.

Aan afspraken met betrekking tot onkostenvergoedingen en andere betalingen tussen vereniging en sportmedewerk(st)er is de Jong niet gehouden, tenzij zij door de Jong uitdrukkelijk schriftelijk zijn geaccepteerd. De Jong is niet aansprakelijk voor eventueel door de vereniging rechtstreeks aan de sportmedewerk(st)er betaalde onkostenvergoedingen en betalingen.

Bij ter beschikking stelling van een auto deelt de vereniging dit onverwijld mee aan de Jong. Uitsluitend in overleg met de Jong komen vereniging en sportmedewerk(st)er overeen dat de auto privé mag worden gereden zodat de Jong dit kan opnemen in de loonadministratie. Als de vereniging dit nalaat is zij gehouden de schade te vergoeden die de Jong lijdt als de Jong wordt aangeslagen voor de loonheffing en de bijtelling niet meer bij de sportmedewerk(st)er kan worden ingehouden.

In geval van arbeidsongeschiktheid blijft de vereniging de schriftelijk overeengekomen onkostenvergoedingen verschuldigd aan de Jong resp. de sportmedewerk(st)er gedurende een maximale periode van 1 maand na het begin van de ziekte, tenzij uitdrukkelijk anders is overeengekomen.

WANPRESTATIE

12. Bij eventuele wanprestatie (in juridische zin) van de sportmedewerk(st)er zullen na gezamenlijk overleg maatregelen kunnen worden genomen door de Jong en vereniging.

PENSIOEN/LEVENSLOOPREGELING

13. Sportmedewerk(st)er, vereniging-de Jong zijn overeengekomen dat er middels de onderhavige dienstbetrekking geen pensioenopbouw plaatsvindt.

De Jong verleent in principe uitsluitend levensloopverlof indien het een wettelijk geregeld verlof betreft of indien het verlof direct vooraf gaat aan de pensionering.

EINDE

14. A. van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd:

De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege op de overeengekomen datum. De Jong, sportmedewerk(st)er en vereniging verlangen ten minste 1 maand voor het 

aflopen van de overeenkomsten van elkaar dat zij zich schriftelijk zullen uitlaten over de vraag of de overeenkomsten  worden voortgezet en zo ja onder welke voorwaarden. Bij gebreke van een dergelijke uitlating eindigen de overeenkomsten van rechtswege.

Uitsluitend bij de arbeidsovereenkomst is tussentijdse beëindiging met inachtneming van de wettelijke opzeggingstermijn (n.b. voor de sportmedewerk(st)er is dit 1 maand) mogelijk.

14. B. De arbeidsovereenkomst eindigt van rechtswege bij het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd, tenzij anders wordt overeengekomen.

14. C. van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd:

In geval van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, dienen de Jong vereniging en spormedewerk(st)er een opzegtermijn van in beginsel 1 maand in acht te nemen (bij minder dan 5 dienstjaren).

Indien de organisatie niet langer een beroep wil/kan doen op de diensten van de –voor onbepaalde tijd in dienst zijnde– sportmedewerk(st)er c.q. van de Jong, dient de organisatie een opzegtermijn van 3 maanden in acht te nemen jegens de Jong.

14. D. De vereniging dient in zijn algemeenheid te blijven voldoen aan alle financiële verplichtingen zolang de arbeidsovereenkomst de Jong-sportmedewerk(st)er voortduurt. 

VERANTWOORDING

15. De sportmedewerk(st)er is aan de Jong en aan de vereniging verantwoording verschuldigd over de te verrichten werkzaamheden. De vereniging is verantwoordelijk voor de veiligheid en arbeidsomstandigheden, houdt toezicht op werkzaamheden en gedragingen van en de inachtneming van de veiligheidsvoorschriften door de sportmedewerk(st)er. Met betrekking tot gronden voor beëindiging van de arbeidsovereenkomst zullen gedragingen van de sport-medewerk(st)er jegens de vereniging gelden als gedragingen jegens de Jong.

VERVANGING

16. In geval van beëindiging van de overeenkomsten tussen de Jong en de sportmede-werk(st)er resp. de vereniging zal de Jong-indien gewenst- trachten vervangende werkzaamheden resp een vervanger te vinden. De sportmedewerk(st)er kan zich echter 

op grond van deze bereidheid van de Jong niet verzetten tegen zijn/haar ontslag.

ALGEMEEN

17. De sportmedewerk(st)er gaat akkoord met toezending van een digitale loonstrook door de Jong.

18. De Jong en de vereniging zijn als werkgever in het algemeen verplicht al datgene te doen en na te laten wat een goed werkgever behoort te doen of na te laten, o.a. zorgdragen voor een juiste premie- en belastingafdracht.

De sportmedewerk(st)er is als werknemer in het algemeen verplicht al datgene te doen en na te laten wat een goed werknemer behoort te doen of na te laten. 

Op deze overeenkomst is geen CAO van toepassing. Dit is door beide partijen zo vastgesteld en overeengekomen.

Akkoord en getekend d.d. 
: ……………………..………..

Handtekening


: ………………………..……..

Naam



: ……………………………....  
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